ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea unor masuri in domeniul salarizarii personalului
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat

Consiliul local al municipiului Rm. Sarat, judetul Buzau, intrunit in sedinta de
lucru ordinara din data de 13.07.2010;

Avand in vedere:
- expunerea de motive nr.10870/05.07.2010 a primarului municipiului Rm. Sarat;
- raportul nr.10869/05.07.2010 al Directiei economice din cadrul -Primariei municipiutui
Rm. Sarat;
- avizul comisiei de specialitate a Consifiului Local al municipiului Rm. Sarat;
- prevederile Legii nr.330/2009 — Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului
platit din fondurile publice;

In temeiul art.39 alin.1 si art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, actualizata

HOTARASTE

Art.1. Se aproba unele masuri in domeniul salarizarii personalului din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat. Acestea constau in acordarea de
suplimente salariale functionarilor publici numiti in functii publice de executie si
conducere in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiuiui Rm. Sarat,
conform anexei.

Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Suplimentele salariale se acorda in exercitiul financiar curent, incepand cu
data de 01.08.2010, proportional cu timpul efectiv lucrat si reprezinta baza de calcul
pentru drepturile si obligatite care se determina in raport cu venitul salarial.
Suplimentele salariale aprobate conform prezentei hotarari, nu constituie drepturi
salariale castigate.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la indeplinire de catre Primarul municipiului
prin Directia Economica.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Primarul municipiului Rm. Sarat;

- Institutia Prefectului Judetului Buzau,
- Directia economica;

- Mass — media locala.

Aceasta hotarare a fost aprobata cu un nr. de 13 voturi din 18 consilieri prezenti.

Contrasemneaza secretar,
cons.jr. Pislaru Anicuta
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Nr. 10870/05.07.2010

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea unor masuri in domeniul
salarizarii personalului din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Rm.Sarat

- Prin aparifha Legii nr.330/2009 legea cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice s-a creat
cadrul legal prin care la propunerea ordonatorului principal de
credite, consiliile locale pot aproba acordarea de suplimente salariale
functionarilor publici egale cu diferenta dintre salariul de baza
prevazut pentru functiile publice teritoriale si salariul de baza
prevazut pentru functiile publice locale, in care au fost numiti, cu
conditia ca veniturile proprii ale bugetului local, exclusiv cotele
defalcate pentru echilibrarea bugetelor locale in trimestrul sau anul
antertor de calcul, sa fie mai mari sau egale cu cheltuielile de
personal alocate pentru autorititile executive, deliberative si aparatul
de specialitate al primarului.

Avand in vedere faptul ca veniturile proprii ale bugetului local
pe anul 2009, in suma de 17.706.717 lei sunt mai mari decat
cheltuielile cu personalul efectuate in anul 2009, si tinand cont de
faptul ca aceste suplimente salariale nu sunt considerate drepturi
castigate ci se acorda in fiecare exercitiun bugetar prin hotirare de
consiliu local in limita fondurilor disponibile in bugetul local, propun
spre analiza si aprobare Comnsiliului local al municipiului Rm.Sarat
proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Primar,
Pr.Viorel Holban
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Nr. 10869/05.07.2010

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea unor masuri in domeniul
salarizarii personalului din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Rm.Sarat

Legea nr.330/2009 legea cadru privind salarizarea unitara a
personalului plitit din fonduri publice a creat cadrul legal prin care
la propunerea ordonatorului principal de credite, consiliile locale pot
aproba acordarea de suplimente salariale functionarilor publici egale
cu diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru functiile publice
teritoriale si salariul de baza prevazut pentru functiile publice locale,
in care au fost numiti, cu conditia ca veniturile proprii ale bugetului
local, exclusiv cotele defalcate pentru echilibrarea bugetelor locale in
trimestrul sau anul anterior de calcul, sa fie mai mari sau egale cu
cheltuielile de personal alocate pentru autoritatile executive,
deliberative si aparatul de specialitate al primarului.

Prin masura pe care o propunem s€ va respecta principiul
echitatii in sensul ca pentru munca de valoare egald remuneratia sa
fie egald, principiul salarizarii in mod egal a functionarilor publici in
functie care sunt la acelasi nivel al studiilor si al competentelor

Pana la data aparitiei legii unitare, functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm.Sarat, numiti in functii publice locale erau salarizati la acelasi
nivel cu primariile de orage, comune, mult inferior functionarilor din
cadrul Institutiei Prefectului si a Consiliilor judetene.

Diferentele salariale din grilele de salarizare pe toate functiile
si gradele de salarizare sunt cele precizate in anexa la prezentul
raport.

in ceea ce priveste conditia ceruta de lege pentru acordarea
acestor suplimente salariale facem urmatoarele precizari:

In intelesul Legii nr.273/2006, actualizata privind finantele
publice locale, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa cum
urmeaza:



1.An bugetar — anul financiar pentru care se aproba bugetul;
anul bugetar este anul calendaristic care incepe la data de 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie;

2.Buget local - documentul prin care sunt prevazute si
aprobate in fiecare an veniturile si cheltuielile unitatilor
administrativ-teritoriale;

3.Cheltuieli bugetare — sumele aprobate in bugete in limitele
si potrivit destinatiilor stabilite prin bugetele respective;

4.Executia de casd a bugetului - complexul de operatiuni
care se referd la incasarea veniturilor si la plata cheltuielilor
bugetare;

5.Exercitiu bugetar — perioada egala cu anul bugetar pentru
care se elaboreazi, se aproba, se executa si se raporteaza bugetul;

6.Sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat —
sumele defalcate pentru echilibrarea bugetelor locale si sumele
defalcate cu destinatie specialda, alocate pentru finantarea unor
servicii publice descentralizate sau a unor noi cheltuieli publice.

Analizand contul de executie al bugetului local la finele anului
2009 constatim ci veniturile proprii sunt in sumé de 17.706.717 lei
si cheltuielile cu personalul pentru autoritati executive, deliberative
si aparatul de specialitate al primarului sunt in suma de 2.567.782
lei.
Avand in vedere cele expuse propunem spre analiza si aprobare

Consiliuhii local al municipiului Rm.Séarat proiectul de hotarare mai

sus mentionat.

Director ecofiomic,
Ec.Fortu Maco




Anexa la HCL nr. / 2010
- LEI-
Nr. Functia Clasa Grad Treapta Diferenta dintre salariul
crt. publici de bazi pentru functiile
publice teritoriale si
salariile de baza pentru
functiile publice locale
propus
1. Secretar 800
municipiu
cat.Ill
2. Arhitect sef 459
3. Director 444
executiv
4. Sef serviciu 1 385
5. Sef serviciu 2 371
6. Auditor I Superior | 1 296
7. Consilier, i Superior 1 296
“expert,
inspector,
consilier
juridic
I Principal | 1 286
I Principal | 2 270
I Asistent 1 181
I Asistent 2 160
I Asistent 3 161
8. Referent de II Superior |1 400
specialitate
11 Superior |2 400
9. Referent I Superior | 1 96
I Superior | 2 22
11 Principal |1 6
1T Asistent 1 0
il Asistent | 2 2|
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Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

Raport de avizare

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura
intrunita in sedinta de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea unor masuri in domeniul salarizirii personalului din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat, cu 3
voturi pentru si 2 abtineri (dL.Tociu si d-na Coman).

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,




